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Next Leader
Journey

In 6 bis 9 Monaten Fuhrungsqualitat, Performance & Teamspirit
aufbauen - Wie Sie mit der Next Leader Journey lhre
Fuhrungskrafte wirksam werden lassen.

Mit unserer Next Leader Journey sind wir einzigartig am Markt. Wir zeigen lhnen,
wie FUhrungskrafte in neuer Funktion in nur 6 bis 9 Monaten die Basis fur ihren

aktuellen und zukUnftigen Fihrungserfolg legen.



Erfolgreich in die neue FUhrungsfunktion starten!

Finzigartig am Markt - die
Next Leader Journey

Unsere Mission mit der Next Leader Journey

Die Next Leader Journey liefert fir Menschen, die gerade ihre erste Fiihrungsfunktion
Ubernehmen, ein Wissens- und Erfahrungsfundament, an dem sich lebenslanges Lernen
anschlieBen kann und sollte.

Eine Lernreise fur eine entwicklungsorientierte Fihrungsgeneration, die mit modernen Medien,
flexibler Lernplanung und groBer Praxisnahe daflr sorgt, dass Fuhrungskrafte wachsen,
resilienter werden und ihren Flihrungsauftrag in der Organisation wirksam gestalten.

Wir sind zutiefst davon Uberzeugt, dass wir damit maBgebliche Entwicklungsreize flr eine
eigene adaptive Entwicklung und gemeinsames, kooperatives Lernen & Entwickeln setzen.
Dies zu kennen, zu konnen und zu wollen, halten wir fur eine elementare Qualitat fur die
Nur in  Zukunft die

FUhrungsherausforderungen in den sich laufend verandernden Arbeitsumfeldern und der

kommende(n) Flihrungskrafte-Generation(en). so sind jetzt und

next leader journey®>

zunehmenden Komplexitat sowie Dynamik des Arbeitstages zu bestehen.

Ihre Vorteile als Arbeitgeber

Die Next Leader Journey bietet eine sinnvolle
Lernstruktur an, lasst allerdings Freiraum fiir

individuelle Schwerpunkte und Tagesaktualitat.

Steigerung der Umsetzungseffektivitat durch
Begleitung in einem kontinuierlichen Prozess
statt in langeren Seminaren mit zu viel Inhalten

auf einmal.

Die Teilnehmenden konnen ortsunabhangig &
zeitlich flexibel die Formate in Anspruch
nehmen, sodass die Journey gut in die

Arbeitswoche integriert werden kann.

Keine Lernsequenz dauert langer als 90 Minuten,

dadurch gibt es nur geringe Ausfallzeiten.

Individuelles Lernen sowie Lernerfahrungen in

Kontaktieren Sie uns.

Gruppen ermoglichen einen
schnellen Erfahrungsaustausch
und machen die Lernreise interaktiv und

abwechslungsreich.

Grol3e Bandbreite mit bis zu 20 Lernbegleitern
und Flihrungsexperten mit unterschiedlichem
Background, Erfahrungen und Wissen fur eine

zielgerichtete und wirksame Unterstitzung.

Adaptiv: maximal 30 Prozent der Lernimpulse
sind vorher geplant, die Uberwiegenden Inhalte
orientierten sich an den aktuellen Themen und
Bedarfen der Teilnehmenden. Sie werden laufend
adaptiv weiterentwickelt und fir einen schnellen

wirksamen Einsatz in der Praxis bereit gestellt.

journey@strametz.de
www.strametz.de

AN +49 (0)564177 64 0-0
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VWarum mit uns?

Wir lieben es, wenn Menschen & Organisationen ganzheitlich
wachsen und ihre Bestimmung leben.

+  Seit Uber 25 Jahren federfuhrend in der + Erfinder von verhaltensorientierten Simulationen
FUhrungskrafte-Entwicklung aktiv und Action-Learning-Formaten

- Mehrere zehntausende, zufriedene + Breites Spektrum an Beraterexpertisen mit
FGhrungskrafte durch praxisnahe und eigener FUhrungs- und Praxiserfahrung
erfahrungsbasierte Formate + Begleitung von Transformationsprozessen und

+  Entwicklung von wissenschaftlich fundierten Lern-Journeys in GroBBkonzernen sowie in Klein-
Verfahren, z.B. dem Leadership Potenzial und mittelstandischen Unternehmen
Kompass

Stellen Sie die Journey individuell zusammen

Was brauchen lhre Fihrungskrafte? 6 Monate Begleitung oder doch lieber 9 Monate? Lieber mehr
Einzelcoachings oder mehr Interaktion in Peergroups?

Die Next Leader Journey konnen Sie individuell und immer nach den BedUrfnissen |hrer
FUhrungskrafte zusammenstellen. Hier finden Sie Beispiele, wie Sie die Next Leader Journey
flexibel gestalten kbnnen.

Beispiel 1 Beispiel 2

v" 6 Monate Inhalte + v' 6 Monate Inhalte + 9 Monate Inhalte +
Plattform Plattform Plattform
v 24 Video-Booster v 24 Video-Booster 24 Video-Booster
v 3x Peergroup-Treffen v 9x Peergroup-Treffen 18x Peergroups
v 3x Worksessions v 6x Worksessions 9x Worksessions
v 1x Einzelcoaching v 5x Einzelcoaching 9x Einzelcoaching
970,- EUR 2.290,- EUR 3.590,- EUR

- Preise zzgl. gesetzl. MwsSt. -

Durchstarten

in der ersten
FUhrungsrolle. Kontaktieren Sieuns. KN +49 (056417764 0-0 m‘.’ﬁiﬁ?ﬁ?'de
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Neue Form des Lernens

Es wird Zeit fur Lernen in seiner wirksamsten Form! Mit der Next Leader
Journey erfullen wir die Kriterien fur modernes Lernen gegenuber
klassischen Seminaren und herkommlichen Lern-Journeys optimal.

Kriterien fir

modernes Lernen

Differenzierte

Was wir darunter
verstehen

Versch. Lernformen

Klassische
Seminare

Klassische
Lern-
Journeys

(Video, Audio, Lesen, Live, Teilweise Teilweise Maximal
Formate
einzeln, in Gruppe)
. Teilnehmende konnen .
Inhaltliche Nur wenn Trainer .
L Themenschwerpunkte . Eher nein Ja
Flexibilitat wahlen darauf eingehen
Zeitliche Tetlehimenes i e . Nicht innerhalo
Floxibilits verschiedene Termine zur Nein Ja
exibilitat Auswahl von Formaten
. . Ja
(vonjrie/lc?éorilw ort) Ortsur\w/iarkggglrlwglg e (wenn remote- Uberwiegend Ja
Angebot)
Es wird in einem Prozess Nein
Kontinuierlich gelernt (in Happen und (nur bei Ja Ja
nicht alles auf einmal) Seminarreihe)
RegelmaBig in Jede Woche werden Nein Teilweise Ia
kurzen Abstanden Lernangebote gemacht
Selbstgesteuertes Lernende wahlen Inhalte, Nein Nein Ja
Lernen (pull statt push)  Zeiten und Lernbegleiter
Lernen in und mit . . Ja
Selbstlernen + Peerarouns. aber auch von Nurin In fester (wahlbare &
soziales Lernen ergfahrSr{en Experten Kleingruppe Gruppe wechselnde
P Gruppen)
Live Austausch Nicht nur eLearning,
wahlweise in Gruppe oder sondern Live Sessions in Nein Nein Ja
1:1 mit Coach Gruppe oder 1:1 Coaching
Inhalte werden an aktuelle
Adaptiv Herausforderungen Nein Nein Ja
angepasst
L Inhalte & Methoden haben S
Praxisorientiert ; Teilweise Ja Ja
hohen Praxisbezug
Hohe Selektions- BT AR A . . hrank
méglichkeiten Formaten . Nein Eingeschrankt Ja
als man besuchen wird
> 5 Lernbegleiter mit Nein Nein Ja
Vielfalt an Experten unterschiedlicher Expertise (eher 1-2 Trainer) (Uberwiegend (bis zu 20
& Erfahrungs-Hintergrund 1-3 Trainer) Lernbegleiter)

Flexibles, praxisnahes

und interaktives

Kontaktieren Sie uns. R *+49 (01564177 64.0-0

journey@strametz.de
www.strametz.de
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Schicken Sie Ihre Next
Leader auf die Journey

Bieten Sie Ihren neuen Fuhrungskraften die beste Basis fur
sofortigen und zukunftigen Fuhrungserfolg.

Jetzt kostenlos testen!

Mit der Next Leader Journey bieten Sie
lhren neuen Fuhrungskraften die beste
Orientierung! Erfahren Sie in unserer
Sneak Preview, was lhre Fihrungskrafte

auf ihrer Next Leader Journey erwartet.

Lassen Sie uns sprechen.

Vereinbaren Sie ein kurzes Gesprach
mit uns! Gerne stehen wir Ihnen bei der
Beratung und Auswahl der Journey-

Formate zur Seite.

Und pldtzlich hast du deinen

Fiihrungserfolg einfach erlebt.
next leader journe yP

Jetzt Angebot anfordern.

Fordern Sie jetzt Ihr Angebot fur lhre
Next Leader Journey an und sichern Sie
sich den Booster fur |hr Leadership

Development.

Wir freuen uns auf Sie.

S : . journey@strametz.de
+49 (056417764 0-0 @ www.strametz.de

strametz


https://next-leader-journey-by-strametz.reteach.io/courses/c49ecc51-646a-44e5-8087-8bb3514eb9d5/detail
https://outlook-sdf.office.com/bookwithme/user/c3bab36ed89d480da2469fb044bd636b%40strametz.de/meetingtype/8e3551bf-24db-4c55-8ff4-36032175ba1b?anonymous&isanonymous=true
https://strametz.de/loesungen-fuehrungskraefteentwicklung/nextleaderjourney/
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