
Management
Simulation
für Fachexperten

Sie profitieren

• Identifizierte Potenzialträger für

Ihre Fachexperten-Laufbahn

• Aussagekräftige Analyseergebnisse

der Potenzial- und Kompetenzprofile

• Booster für die Kompetenzentwicklung

• Gesteigerte Arbeitgeberattraktivität

• Hohe Produktivität und Team-Performance

• Geschärftes Rollenverständnis und Rollen-

identifikation für mehr Unternehmenserfolg

Wir ermöglichen

• Interaktiv-dynamische Simulation

statt klassischem Rollenspiel

• Praxisnahes Setting für nachhaltige

Lernerlebnisse und echte Aha-Momente

• Veränderungsmotivation durch

eindrucksvolle Selbsterfahrung

• Höchst effiziente Kompetenzentwicklung

durch intensive Selbst- und Fremdreflexion

• Analytisches Sichtbarmachen der

Potenziale und Kompetenzen

Sie wollen

• Sie haben eine Fachexperten-Laufbahn und 

suchen nach effektiven Entwicklungsformaten.

• Sie möchten die Fachexperten-Laufbahn

in Ihrem Unternehmen neu etablieren.

• Sie suchen nach einem exzellenten Instrument 

für die Identifikation potenzieller Fachexperten.

• Sie möchten die Rolle der Fachexperten in

Ihrem Unternehmen attraktiver gestalten.

• Sie wollen eine Standortbestimmung für Ihre 

derzeitigen Fachexperten durchführen.

• Sie möchten Zusammenarbeit und Performance 

Ihrer Fachexperten signifikant steigern.

• Für Ihre Führungskräfte haben Sie attraktive 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten, aber

Ihre Fachexperten bleiben auf der Strecke.

Kontaktieren Sie uns.

+49 (0)5641 77 64 0-0
info@strametz.de 

www.strametz.de  



Wir haben die 
passende 
Simulation für 
Ihre Zielgruppe.

Projektmanager

Projektverant-
wortung
Projektteamleitung
Methodische 
Projektsteuerung

Führungskräfte

Verantwortung für 
Organisationseinheiten
Disziplinarische Führung
Steuerung von Teams
& Prozessen

Fachexperten

Fachthemen-
verantwortung
Fachliche Führung
Know-how-Aufbau
& fachliche Beratung

Mit der Management Simulation effektiv Fachexperten entwickeln.

Unsere Simulationen

Wie ein Fahrsicherheitstraining für Ihre Schlüsselpositionen.

Die Teilnehmenden werden mit realistischen und dynamischen

Situationen im Planspiel-Charakter konfrontiert, um sie auf die

Herausforderungen im Arbeitsalltag vorzubereiten. Mit der

facettenreichen Management Simulation profitieren Sie sowohl von

besten Development Experiences als auch Assessment Ergebnissen

für Ihre Schlüsselpositionen. Damit Sie

Ihre Fachexperten fundiert auswählen

und nachhaltig entwickeln können,

bieten wir unsere Management

Simulation in verschiedenen Paketen

an. Das Beste für Ihre Fachexperten!

Kontaktieren Sie uns. +49 (0)5641 77 64 0-0
info@strametz.de 

www.strametz.de  

Management
Simulation
für Fachexperten

Mini Standard Optimal
Maß-

geschneidert
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Trainings-
Simulation

0,5 Tage 1 Tag 1 Tag

Gerne stellen wir das 
Konzept individuell 
nach Ihren Zielen 
und Wünschen 

zusammen.

Reflexion &
Transfercoaching

0,5 Tage 0,5 Tage 1 Tag

Simulation
zum Lerntransfer

- 0,5 Tage 1 Tag

Development
Journey

-
Optional: Follow-up

Maßnahmen
Coaching, Training, 

Impulse
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Potenzialanalyse - 2,5 Std. 0,5 Tage

Simulation zur Standort-
bestimmung & Reflexion

0,75 Tage 1 Tag 1,5 Tage

Auswertung & 
Beobachterkonferenz

0,25 Tage 0,5 Tage 0,5 Tage

Ergebnisbericht
Übersicht der 
Kompetenzen

Kompetenzanalyse & 
Abgleich zu den 

Potenzialen

Indiv. Ergebnisbericht
zu Kompetenzen & 

Potenzialen

Feedbackgespräch - 0,5 Std. pro TN 1 Std. pro TN

Evaluation mit Simulation - - Nach 6-12 Monaten
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